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CAPACIDADES

Se espera que los estudiantes al terminar el ciclo lectivo:

e Comprendan que los procesos que caracterizan al desarrollo psicolégico son el cambio y constancia y la estructura 'y
dinamismo

¢ Distingan los procesos psicoldgicos de los légicos.

¢ Interpreten de forma efectiva sus propios estados emocionales y motivacionales subyacentes y los de los demas.

e Respeten y aprecien los valores, las creencias, culturas e historias de otros para crear un ambiente en el que todos sean
incluidos y puedan crecer.

¢ |dentifiquen —en si mismos y en los demas- sentimientos, emociones y comportamientos, ejercitando el desarrollo de
habilidades para la expresion de sentimientos, privilegiando la palabra y desnaturalizando la violencia.

e Se comuniquen con otros diferentes, se ubiquen en el lugar de esos otros y creen las mejores condiciones para el didlogo
y la comprension en contextos de diversidad cultural.

|SABERES

Los aprendizajes que se trabajardn a lo largo del cursado son:

‘ EJE 1. LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA

Unidad 1 Qué estudia la Psicologia

Analisis del devenir histérico de la psicologia para conceptualizarla como ciencia: psicologia precientifica y cientifica.
Comprension de la complejidad del objeto de estudio de la psicologia: areas de la conducta.

Comprension de los procesos que caracterizan al desarrollo psicolégico: cambio y constancia; estructura y dinamismo.
Identificacidn de los principales modelos teédricos de la psicologia cientifica: Psicoanalisis, Cognitivismo conductual,
Sistémico, Neuropsicologia.

Conocimiento de los diferentes campos de intervencion de la psicologia: la psicologia clinica, comunitaria, social,
educacional, forense para futuras opciones vocacionales.

EJE 2 LA PERSONALIDAD: identidad y proyecto personal de vida.

Unidad 2 Personalidad y construccion del proyecto de vida.
Comprension del concepto de personalidad desde los aportes de las perspectivas tedricas mas relevantes: especial
referencia al aporte del Psicoanalisis: topicas del psiquismo; el inconsciente y sus manifestaciones; mecanismos defensivos



frente a los conflictos. Observacidn y andlisis de los distintos aspectos que conforman la personalidad y que inciden en la
construccioén de la identidad: constitucidn, temperamento y caracter. Identificacién de las caracteristicas propias de una
personalidad equilibrada.

Unidad 3 Procesos cognitivos y afectividad

Reconocimiento de los procesos vinculados a la sensacidn, percepcion, atencién y memoria. Conocimiento de las relaciones
entre lenguaje e inteligencia. Comprension de la teoria de las inteligencias miltiples. Diferenciacion entre sentimientos y
emociones. Reconocimiento de los componentes de la inteligencia emocional. Identificacion de las principales distorsiones
cognitivas.

Diferenciacion entre orientacidn sexual, rol e identidad de género, para asumir actitudes de tolerancia a las diferencias, el
respeto por la diversidad, la empatia y la no violencia y discriminacion.

EJE 3 PERSONALIDAD Y ORGANIZACION: EL SUJETO Y LOS GRUPOS

Unidad 4 Elindividuo y los otros

Identificacidn, en si mismo y en los otros, de comportamientos q favorezcan el desarrollo de habilidades sociales. Identificar
caracteristicas de la actitud agresiva, pasiva y asertiva en funcion de la resolucién no violenta de conflictos.

Analisis de las dificultades en los vinculos con los otros evaluando la incidencia de los estereotipos, los prejuicios, la
discriminacion. Evaluar formas de persuasion para el desarrollo y cambio de las actitudes.

Unidad 5 EL SUJETO EN LAS ORGANIZACIONES (unidad orientada)

Identificacion de los tipos y funciones del grupo, los roles en el grupo y los diferentes tipos de liderazgo. Evaluacion de la
incidencia de la autonomia psicoldgica y moral de los sujetos de diferentes organizaciones. Conceptualizacién de
desempeiio, cooperacidn, colaboracién, competencia, trabajo solidario en el marco de intercambios grupales.
Conocimiento y aplicacion de modelos de motivacién que intervienen en la mediacién y resolucion de diferentes tipos de
conflictos. Andlisis de situaciones que requieren tomar decisiones.

CONDICIONES DE APROBACION

Para aprobar la materia cada estudiante atender a los siguientes aspectos:

Responsabilidad en el cumplimiento de los trabajos y respeto por los horarios.

Participacidn activa, con disposicién a escuchar al otro y trato cordial y respetuoso con sus pares y personal de la Institucion.
Actitud de tolerancia y aceptacion de si mismo y de los demas.

Asumir compromiso desde lo individual para contribuir a la mejora de la convivencia grupal.

La carpeta debe estar completa y prolija, en cualquier momento que se la solicite. EI cuadernillo tedrico debe ser traido a
todas las clases. Los trabajos grupales requieren la participacidn de todos los integrantes del grupo, por tanto no sera
aprobado un trabajo en el que ese requisito no se cumpliera efectivamente.
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