ESCUELA DE COMERCIO MARTIN ZAPATA - UNCUYO

PROGRAMA ANUAL

ORIENTACION: ECONOMIA Y ADMINISTRACION CICLO LECTIVO: 2016
NOMBRE DEL ESPACIO CURRICULAR: EDI CEO JUNIOR: MODULO DE GESTION BANCARIA Y FINANCIERA Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

AREA: ECONOMIA Y ADMINISTRACION ANO: 3°, Secundaria.
FORMATO: TALLER CICLO: ORIENTADO
CURSO: 32 52 TURNO: Tarde
PROFESORES A CARGO JORGE ANTONIC HORAS SEMANALES: 3 HS.

CAPACIDADES

e Comprender las funciones, actividades y documentacién vinculadas con la gestion financiera
e Identificar las decisiones relevantes.

e Reconocer los flujos de informacidn relacionados con la administracién de los RRHH.

e Valorar la importancia de las TIC como herramientas de apoyo para la gestién empresarial.

‘APRENDIZAJES (CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES)

| MODULO DE GESTION DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

MODULO DE GESTION BANCARIA Y FINANCIERA Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

EJE 1: GESTION BANCARIA Y FINANCIERA

Observacion, interpretacién y analisis del Sistema financiero en la Argentina. Banco Central de la Republica
Argentina. Clasificacion de las principales Entidades Financieras.

Reconocimiento y funcionamiento de los Bancos comerciales. Conocimiento e interpretacidn basica del
patrimonio de un banco y de las operaciones que realiza: activas y pasivas.

Descripcion y andlisis de la Documentacion a presentar en bancos.

Utilizacion de la documentacion bancaria. Reconocimiento y confeccion de cheques: Concepto,
clasificacidn, distintos tipos. Caracteristicas. Formas de Extender el cheque. Diferenciacién del cheque con
el pagaré. Nota de crédito y débito bancaria. Concepto. Contenido e importancia. Requisitos. Resumen
Bancario. Finalidad y utilidad. Conocimiento de las decisiones relevantes en las finanzas.

Identificacidon de las fuentes de obtencion de los recursos: Financiacion propia y financiacion ajena.

Comprensién del presupuesto financiero, su utilidad, objetivo, datos a recolectar, importancia.



Practica de confeccion del presupuesto. Identificacién de los destinatarios.
Resolucién de situaciones problemdticas mediante procedimientos algoritmicos conducentes a la obtencion
de informacién cuantitativa.

Analisis de lineas de crédito para PYMES.

EJE 2: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Andlisis de la Administracion de Recursos Humanos y de sus ventajas: funciones y criterio.

Comprensién de la Planificacion estratégica: Busqueda, seleccién y contratacidon del personal. Formas e
instrumentacion.

Reconocimiento de las retribuciones, premios e incentivos.

Importancia de la Motivacién y evaluacién de desempefio.

Comprensién de la cultura organizacional, las relaciones humanas y el liderazgo como pilares de la

organizacidon empresarial.

CONDICIONES DE APROBACION

e Presentacion de carpetas completas, con el 100% de los trabajos practicos.

e Participacion ordenada en aula —taller.

e Resolucidon de trabajos practicos con el uso de TICs.

e Observacion indirecta mediante la revision de la carpeta del alumno y trabajos practicos solicitados
en forma individual y grupal.

e Observacion directa de la participacion del alumno en clase, su esfuerzo personal y responsabilidad
en el cumplimiento de las tareas.

e Evaluacion final del mdédulo al finalizar el cuatrimestre a eleccidn del docente.

e El mddulo se aprueba con una clasificacidn final igual a 7 o mayor de 7.

BIBLIOGRAFIA DEL ALUMNO

e Gallardo, Delia; Tecnologias de Gestién, ed. MAIPUE. Buenos Aires, 2007.

e Cortagerena, Alicia, Freijedo Claudio, Tecnologias de Gestidn, Editorial Pearson, 2° Edicién, Buenos
Aires 2.006

e Abadi, Baigros y otros. “Tecnologia de gestidn” Editorial Aique, Buenos Aires, afio 2.000.

e Raquel Rosemberg. “Administracion de las organizaciones” Editorial El Ateneo, Buenos Aires, Ao
1.998.

e Mabel Gallati de Pérez Raffo. “Administracidn de la empresa”, Editorial Kapelusz, Buenos Aires, afio
1.994.

e Cortagerena Alicia, Freijedo Claudio, “Tecnologias de Gestion” ; Ediciones Macchi 2.000

e GARCIA, Apolinar “Teoria de las Organizaciones” (C.AB.A. — Alfamaomega Grupo Editor —2013)



“Tecnologia de Gestién”. Ay L Editores

Rosenberg, Raquel. (1997) Contabilidad I. (11era. Edicidén). Buenos Aires: Editorial El Ateneo.
Serra, Roberto y Kastika, Eduardo “Re-estructurando Empresas” (Macchi — 1994- Buenos Aires)
Ardd, Jorge O. “Costos y Gestion — Abordaje al riesgo y la incertidumbre” (Macchi — 2000- Buenos
Aires).

Raquel Rosemberg “Administracidon de Recursos Humanos”. Editorial El Ateneo, Buenos Aires, 12
edicion 1.999

Aquino Jorge y otros “Recursos Humanos”

www.bcra.gov.ar

www.eumed.net

www.losrecursoshumanos.com.

http://www.youtube.com/watch?v=kB fCGveuEA&feature=youtu.be

http://www.lanacion.com.ar/1173400-entrevista-laboral-claves-para-ir-bien-preparado

http://www.entrevistadetrabajo.org/

http://www.consumer.es/web/es/economia domestica/trabajo/2009/03/27/184254.php

http://www.educastur.princast.es/fp/hola/simulador/simulador.html

http://www.gipe.ua.es/es/consejos-para-superar-una-entrevista-de-trabajo

http://www.entrevista.info/
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