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PROGRAMA ANUAL 2021

ORIENTACION: Cs. Sociales y Humanidades, Informdtica, Economia y Administracién | CICLO LECTIVO: 2021

NOMBRE DEL ESPACIO CURRICULAR: Orientacion Psicoeducativa

AREA: Humanidades - Servicio de Orientacién ANO: 1%f7io
FORMATO: Semi presencial CICLO: Bdsico
CURSO/S: 1219, 29, 39, 49, 52 (9, 79 y 89 TURNO: Tarde

PROFESORES A CARGO: Fabiana Paviglianiti; Cecilia Adur, Ernesto Neme, Gabriela

. . . . HORAS SEMANALES: 2 hs.
Boulin, Claudia Chiarpotti.

CAPACIDADES

¢ Conocer vy aplicar estrategias de estudio para el logro de un aprendizaje auténomo y eficaz.

¢ Desarrollar habilidades sociales en el marco del convenio de convivencia, guiados por un conjunto de
valores compartidos.

¢ Desarrollar conocimientos y valores que favorezcan conductas para un cuidado preventivo de
la salud en el marco del desarrollo adolescente.

¢ Concientizar sobre el buen uso de las redes sociales y los peligros que puede arrastrar un uso incorrecto.

APRENDIZAIJES
12y 22 CUATRIMESTRES

Eje 1: ACOMPANAMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

v/ Organizacion del estudio: Motivacion, participacion activa y responsable en el estudio. Condiciones basicas
favorables al estudio y habitos saludables para un aprendizaje eficaz: Alimentacién, descanso, salud y
recreacion. Planificacidn equilibrada del tiempo libre y de estudio.

v Apropiacidon de Estrategias y Técnicas de estudio eficaz: Lectura global. Lectura analitica y comprensiva:
Subrayado, notacidon marginal. Representacion de la informacion: Resumen, esquemas, cuadros. Fijacion,
repaso y autoevaluacion de lo aprendido.

v Abordaje de evaluaciones y reflexién continua sobre la practica escolar.
Eje 2: ACOMPANAMIENTO PARA EL CONOCIMIENTO DE SI MISMO Y LA RELACION CON LOS OTROS

Comprensién del desarrollo y cambios de la Adolescencia (corporales, psiquicos, intelectuales y sociales)
Reflexién sobre su relacién consigo mismo y con los demds: Pares, familia y adultos.

Deliberacion sobre la relacidn y la comunicacién con otros: Habilidades pro-sociales.

Identificacidn y prevencion del bullying y ciberbullyng. Uso de redes sociales y posibles peligros.
Valoracion personal, autoconcepto y autoestima reconociéndola como base de la formacion de la
personalidad y como fundamento de la convivencia con otros.
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Eje 3 ACOMPANAMIENTO PARA LOGRAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
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v/ Prevencion del cuidado de la salud: Toma de decisiones para la promocién del autocuidado integral de la

salud.
v/ Identificacién de conductas propias de las adicciones. Asertividad como medio de prevencién.

¢/ Formacién integral en valores, reconocimiento de caracteristicas y proyecciéon de una sexualidad
responsable.

CONDICIONES DE APROBACION

2

% Carpeta completa.

2

< Disponer en tiempo y forma del material solicitado a lo largo del ciclo lectivo (cuadernillo, fichas, etc.)

Actitudinales:

2

% Responsabilidad y cumplimiento en el desarrollo de trabajos en el aula y en las tareas solicitadas por el

docente.

2

< Disposicion para trabajar en grupo.

2

% Respeto y tolerancia frente a los demas.

BIBLIOGRAFIA DEL ALUMNO

CUADERNILLO DE ORIENTACION de 12 Afio; elaborado por el Equipo docente.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- CAPRILE, JOSEFINA (2009): “La decisién es tuya”. San Isidro. Ed. Dal.

- CANAL ENCUENTRO: Material audiovisual educativo.

- CASULLO, M. (1998): "Adolescentes en riesgo". Editorial Paidds, Bs. As.

- FEURESTEIN, Reuven (1992):“Programa de Enriquecimiento Instrumental” Reserch Hadassa Institut.
Israel.

- MARTINEZ BELTRAN, José M. (1997): “Aprendo a pensar”. Madrid. Ed. Brufio.

- VAQUER, BIBIANA (2009). Taller “Técnicas para la resolucidn de conflictos y promocién de las
Habilidades Sociales”. Mendoza.

- ZAPATA Erice, Maria Marta (2009): “Como desarrollar el potencial de aprendizaje”. 12 edic. Buenos.
Aires. Ed. Dunken.

- ZAPATA E., Maria Marta (2011): “Claves para el éxito universitario”. 12 edic. Buenos. Aires. Ed. Dunken.
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