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“PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESPECÌFICO”
Para el acogimiento  a la dispensa del deber de asistencia a su lugar de trabajo” 
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Mesa de Entradas


Unidad Académica o Dependencia





Personal que se considera incluido dentro de los grupos de riesgo





Máxima Autoridad


Unidad Académica o Dependencia





Dirección General de Personal


(Rectorado)





Dirección General de Medicina del Trabajo


(Rectorado)





Máxima Autoridad


Unidad Académica o Dependencia





 Despacho


Unidad Académica o Dependencia








El interesado completa  la solicitud de acogimiento a la dispensa y lo envía por email a la Mesa de Entradas que corresponda.  Debe constituir domicilio eléctronico.








Se procede a formar expediente electrónico y se remite a la Máxima Autoridad de la UUAA, Instituto, Colegio o Dependencia. 





Toma conocimiento y ordena la remisión del expediente a la Dirección General de Personal del Rectorado.





Procede a emitir el respectivo Informe Técnico Médico, no vinculante, que coadyuva a formar la voluntad de quien decide (autoridad máxima).





Toma conocimiento del Informe Técnico Medico emitido, y decide en virtud de la competencia delegada.





Procede a formalizar la decisión tomada por la autoridad  máxima, y emite el ACTO ADMINISTRATIVO pertinente. 





Se notifica del acto administrativo al interesado, vía email, en el domicilio electrónico constituido.


.





Informa la situación de revista del agente y remite el expediente a la Dirección General de Medicina del Trabajo.





Personal que se considera incluido dentro de los grupos de riesgo









