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ECMZ - ASESORÍA PEDAGÓGICA 
 

ESCUELA DE COMERCIO “MARTÍN ZAPATA”- UNCUYO 

PROGRAMA ANUAL 

 

 

ORIENTACIÓN: Economía y Administración CICLO LECTIVO:  2016 

NOMBRE DEL ESPACIO CURRICULAR: Derecho: Legislación Organizacional.- 

ÁREA:  Economía y Administración AÑO:  5º Secundaria 

FORMATO: Asignatura/ Seminario CICLO:  Orientado 

CURSO: 5º año, división 1ª, 2ª, 5ª y 6ª TURNO: Mañana 

PROFESORES A CARGO: Valenzuela Edgardo, Calcagno Mario y 

Sebastián Vanella 
HORAS SEMANALES: 3 

 
 

CAPACIDADES 
 

 Apropiarse de las nociones del lenguaje técnico jurídico y conceptos de derecho civil y 
comercial 

 Desarrollarse como ciudadano crítico y responsable para el ejercicio de los derechos y 
obligaciones en el ámbito de la vida civil y comercial 

 Conocer la existencia de los instrumentos jurídicos orientados a evitar el abuso del derecho 
por parte de particulares  y/o Estado. 

 Apropiarse de los conocimientos para el ejercicio de los derechos y obligaciones en la 
esfera comercial 

 Analizar el desenvolvimiento jurídico del comerciante individual y/o empresarial 

 

APRENDIZAJES 

EJE I: EL ROL DEL DERECHO EN LA ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD. 

UNIDAD I: La persona y las relaciones jurídicas 

Dimensión jurídica del hombre. El Derecho: antecedentes, concepto, clasificación. 

Codificación. Concepto. Código Civil y Comercial de la Nación. Referencias y comparaciones con 

el antiguo Código Civil. Reflexión sobre los cambios sociales y legislativos.  

Personas: concepto, comienzo y fin de su existencia, importancia, especies, atributos y 

características. Algunas nociones básicas de derecho de familia.  

 

UNIDAD II: La actividad de las personas y el ejercicio de los derechos 

Hechos jurídicos. Concepto, clasificación. 

Actos jurídicos. Concepto. Elementos. Formas. Vicios. Extinción. 
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Derechos patrimoniales. Concepto. Clasificación. 

Obligaciones: concepto, elementos, causas, extinción. 

 

EJE II: MARCO JURÍDICO DE LAS ORGANIZACIONES. CONTRATOS EN GENERAL Y 

PARTICULAR. 

UNIDAD I:  

Contratos: concepto, clasificación, elementos, principios, resolución y extinción. Pacto comisorio. 

Derechos reales: concepto. Definición, ubicación y enumeración. Clasificación. Diferencias entre 

los derechos reales y los derechos personales. Dominio. Tenencia. Bien de familia. Propiedad 

horizontal. Propiedad intelectual. 

 

UNIDAD II: 

Sujeto Mercantil.  La empresa como unidad básica en la actividad económica.  

Principales Contratos comerciales: leasing, franquicia, agencia y otros. Concepto y características 

de cada uno de ellos.  

Los Títulos de Crédito. El pagaré. El cheque. Las tarjetas de crédito.  Concepto. Caracteres. 

Régimen legal. 

 

EJE III: FORMAS DE ASOCIACIÓN. 

UNIDAD I: 

Sociedades: concepto. Elementos. Clasificación.  Sociedad irregular. Sociedad de hecho.  Tipos: 

Colectivas, De Responsabilidad Limitada, Anónima.  Características. Responsabilidades. Órganos 

de cada una de ellas. 

Cooperativas. Mutuales. Asociaciones. Fundaciones. Empresas recuperadas. Régimen legal de 

cada una de ellas.  

Los procedimientos de ejecución colectiva. Concurso. Quiebra. 

 
CONDICIONES DE APROBACIÓN 
 
Carpetas de clases al día 
Presentación de los trabajos en tiempo y forma 
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